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(ESCU, ANSE, ICF jm). Peale superviisori
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atesteerimine kvaliteeditaseme tdstmiseks ja /
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SUPERVISIOONI JA COACHINGU ERINEVUS

Supervisioon on:
VAIMNE TERVIS JA ENNETUS
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Supervisioon on: professionaalidega, mis suurendab Kogu info meie liikkmete, tegemiste ja uudiste

teadlikkust endast ja mojust teistele kohta leiad www.supervisioon.ee.
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e uurida ja kasvatada |gauhe maju https://supervisioon.ee/koolijuhtide-kogemuslood/
meeskonnas, Coaching on:
e kujundada “minust séltub”- motteviisi Supervisiooni ja coaching‘u pooltund
« kasvatada tiimi ihtekuuluvustunnet e dialoog kliendiga, mis keskendub
* ennetada dlg-6la-tunde tekkimise kaudu soovitud tulemuste saavutamisele [=]
_ '-.-. _
e
meeskonnaga * juhtida muudatusi elutervelt sisemise jou ot

https://supervisioon.ee/supervisiooni-coachingu-pooltund/

ja ressurssidega

Supervisioon toimub individuaalselt,
meeskonnas, grupis ja organisatsioonilleselt.
Teemad ja kiisimused piistitab klient. 5-12
kohtumist 6-12 kuu jooksul.

e saavutatakse soovitud tulemusi
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